ESUMOSCONCURSOs

esde 2002

EDITAL AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO/2009

PROVA 1 (70 questdes)

20 questdes — Peso 2

LINGUA PORTUGUESA: 08 questdes
1. Compreenséo Textual.

2. Ortografia.

3. Semantica.

4. Morfologia.

5. Sintaxe.

6. Pontuacao.

10 questdes — Peso 1

ESPANHOL ou INGLES: 04 questdes
Interpretagéao de Textos.

10 questdes — Peso 1

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 04 questdes

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Estruturas Logicas.

Légica de Argumentacdao.

Diagramas Logicos.

Trigonometria.

Matrizes, Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares.

Algebra.

Combinacdes, Arranjos e Permutacao.

Probabilidade, Variaveis Aleatorias, Principais Distribuicbes de

Probabilidade, Estatistica Descritiva, Amostragem, Teste de Hipéteses e

Andlise de Regressao.

9. Geometria Basica.

10.Juros Simples e Compostos, Taxas de Juros, Desconto, Equivaléncia de
Capitais, Anuidades e Sistemas de Amortizacao.

11.Compreensao e elaboracdo da légica das situacfes por meio de: raciocinio

matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e

reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro

operacbes nas formas fracionaria e decimal;, conjuntos numeéricos

complexos; numeros e grandezas proporcionais; razao e propor¢ao; divisdo

proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio

sequencial; orientagcdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;

discriminacéo de elementos.



http://www.resumosconcursos.com/�

. _aREsuMosConcunsos

s0e 2002

10 questdes — Peso 1

ADMINISTRACAO PUBLICA: 04 questdes
1. Organizacao do Estado e da Administracdo Publica.
2. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocréatico e

gerencial.

Experiéncias de reformas administrativas.

O processo de modernizacdo da Administracdo Publica.

Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestéao publica.
Governabilidade, governanca e accountability.

Governo eletronico e transparéncia.

Qualidade na Administracdo Publica.

Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na
Administracdo Publica.

10. Gestéo Publica empreendedora.

11.Ciclo de Gestdo do Governo Federal.

12.Controle da Administracao Publica.

©CONOO AW

10 questdes — Peso 2

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma
da Constituicdo. Clausulas Pétreas.

3. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de

Controle de Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao

Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de

Preceito Fundamental.

Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.

Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,

Independéncia e Harmonia.

6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acéo
Popular, Mandado de Injuncéo e Direito de Peticdo. A¢édo Civil Publica.

7. Da Ordem Econbmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade
Econbmica. Sistema Financeiro Nacional.

8. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.

9. Administracéo Publica: Principios Constitucionais.

a s
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10 questdes — Peso 2

ECONOMIA DO TRABALHO E SOCIOLOGIA DO TRABALHO: 04 questdes

Economia do Trabalho:

1.

6.

Conceitos basicos e Definicbes. Populacéo e forca de trabalho. Populagéo
economicamente ativa e sua composicdo: empregados, subempregos e
desempregados. Rotatividade da Mao-de-obra. Indicadores do mercado de
trabalho. Mercado de trabalho formal e informal.

O mercado de trabalho. Demanda por trabalho: o modelo competitivo e
modelos ndo competitivos, as decisbes de emprego das empresas, custos
ndo salariais, elasticidades da demanda. Oferta de trabalho: a decisao de
trabalhar e a opcdo renda x lazer, a curva de oferta de trabalho,
elasticidades da oferta. O equilibrio no mercado de trabalho.

Os diferenciais de salario. Diferenciacdo compensatoria. Capital Humano:
educacdo e treinamento. Discriminacdo no mercado de trabalho.
Segmentacdo no mercado de trabalho.

Desemprego. A taxa natural de desemprego. Tipos de desemprego e suas
causas. Salario eficiéncia e modelos de procura de emprego.

Instituicbes e mercado de trabalho. A intervencdo governamental: politica
salarial e politicas de emprego. Assisténcia ao desemprego. Modelos
tradicionais sobre o papel dos sindicatos e modelo de preferéncia salarial.
Sindicato: monopdlio bilateral e monopsoénio.

O mercado de trabalho no Brasil.

Sociologia do Trabalho:

1.

W

O Conceito de Trabalho. Trabalho: ag&o, necessidade e coergao.
Exploracdo e alienacdo. O trabalho no pensamento classico. A divisdo
social do trabalho.

Populacdo e Emprego. Populacao, populacéo ativa e populacdo ocupada.
Trabalho e Progresso Técnico. Divisdo do trabalho e distribuicdo de tarefas.
Processo de trabalho e organizacao de trabalho. Trabalho parcial e integral.
Trabalho artesanal, manufatura e grande industria. A crise da sociedade do
trabalho. O determinismo tecnologico.

Trabalho e empresa. Poder e decisdo na empresa. Estrutura e organizacao
da empresa. A classe dirigente.

Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. Trabalho e remuneragéo. O
sistema de assalariamento. A acédo sindical e sua tipologia. Greves e
conflitos trabalhistas.
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PROVA 2 (80 questdes)

15 questdes — Peso 2

DIREITO: CIVIL, PENAL E COMERCIAL: 06 questdes

Direito Civil:

1. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil: vigéncia e revogacdo da norma, conflito
de normas no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica.

2. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comeco e fim,
direitos da personalidade.

3. Pessoa Juridica: conceito, classificacdo, comeco e fim de sua existéncia
legal, desconsideragéo.

4. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio Juridico: conceito, classificacao,

elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos,

nulidade absoluta e relativa, conversdo no negocio nulo. Prescricdo e

Decadéncia.

Ato llicito. Abuso de Direito.

Responsabilidade Civil no novo Cddigo Civil e seu impacto no direito do

trabalho.

o o

Direito Penal:

Da aplicacéo da lei penal.

Do Crime.

Dos Crimes contra a Organizacao do Trabalho (arts. 197 a 207 do CP).
Legislacéo sobre Prisdo Especial para os Dirigentes de Entidades Sindicais
e para o Empregado do Exercicio de Representacdo Profissional ou no
Cargo de Administracao Sindical (Lei n°® 2.860, de 31/08/56).

Crimes contra a Previdéncia Social (Lei n°® 8.212, de 24/07/91).

Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.029, de 13/04/95).

Crimes contra a Administracao Publica.

Lei n° 8.137, de 27/12/1990: Capitulo I, Secdo Il — Dos crimes contra a
Ordem Tributaria: Dos crimes praticados por Funcionarios Publicos.

N .

© N O

Direito Comercial:

1. Empresa. Empresario. Estabelecimento.

2. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n°
123/2006).

3. Prepostos. Escrituragao.

4. Conceito de sociedades. Sociedades ndo personificadas e personificadas.
Sociedade simples.

5. Sociedade limitada. Sociedades por acdes. Sociedade cooperativa.

Operacdes societarias. Dissolucao e liquidacao de sociedades.

Recuperacéo judicial e extrajudicial. Faléncia. Classificacao creditoria.

Nota promissoria. Cheque. Duplicata.

No
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DIREITO DO TRABALHO: 12 questdes

J . L A4 -
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1. Relacao de Trabalho e Relacdo de Emprego.

2. A Figura Juridica do Empregado e do Empregador.

3. Jornada de Trabalho: Jornada Legal e Convencional, Limitacdo da Jornada;
Formas de Prorrogacédo, Horario de Trabalho; Trabalho Noturno; Repouso
Semanal Remunerado. Jornadas Especiais de Trabalho: Turnos
Ininterruptos de Revezamento.

4. Férias: Férias Individuais e Coletivas, Periodo Aquisitivo e Concessivo;
Remuneracao; Abono; Efeitos na Rescisdao Contratual.

5. Contrato de Trabalho: Natureza Juridica; Elementos Essenciais, Duracgao;
Alteracdo; Suspensdo e Interrupcdo; Término do Contrato. Contratos
Especiais de Trabalho: Trabalho Rural (Lei n.° 5.889, de 08/06/73 e Decreto
n.° 73.626 de 12/02/74); Trabalho Temporario (Lei n.° 6.019, de 03/01/74 e
Decreto n.° 73.841, de 13/03/74); Trabalho Portuario (Lei 9.719, de
27/11/98); Trabalho em domingos e feriados (Lei n.° 605, de 05/01/49 e
Decreto n.° 27.048, de 12/08/49)

6. Remuneracdo e Salario: Salario Normativo; Principios de Protecdo do
Salario; Gratificacdo de Natal; Descontos Legais. Rescisdo Contratual:
Prazos de Pagamentos Rescisorios; Multas; Homologacdes das Rescisdes
Contratuais; Orgédos Competentes para Homologar as Rescisdes; Formas
de Pagamento. Prescricdo e Decadéncia. Distincdo entre Prescricdo Total e
Prescricdo Parcial. Seguro-Desemprego. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS (Lei n.° 8.036, de 11/05/90, com as modificacbes
posteriores e Decreto n.° 99.684, de 08/11/90).

7. Direito Coletivo do Trabalho: Convencdes e Acordos Coletivos do Trabalho.

8. Terceirizacdo no Direito do Trabalho: trabalho temporario, cooperativas e
prestacdo de servicos.

9. Direito Administrativo do Trabalho: Regulamento da Inspecédo do Trabalho
(Decreto n.° 4.552, de 27/12/02); Processo de Multas Administrativas.

10. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990)

11.Do Direito Internacional do Trabalho: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (Resolucdo Assembléia ONU de 10/12/1948); Convencédo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica,
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 27, em 25/9/1992 e promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6/11/1992); Convencdes da Organizacado Internacional
do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil: 29, 81, 138, 182, 105, 111, 132,
148, 154, 155, 158, 159 e 161.

12.Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreto n.° 7.037, de 21/12/2009
— Eixo Orientador III).
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SEGURANCA E SAUDE NO  TRABALHO = LEGISLACAO

PREVIDENCIARIA: 08 questdes

Seguranca e Saude no Trabalho:
1. A seguranca e saude no trabalho na legislacéo: Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho (artigos 154 a 201).

2. Normas Regulamentadoras —
NR:

= n° 01, com disposicoes gerais da Portaria n° 3214, de 8/6/1978 e
alteracOes posteriores;

= n° 06, sobre Equipamentos de Protegédo Individual, da Portaria n°® 25,
de 15/10/2001;

= n° 07, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, da
Portaria n° 24, de 29/12/1994;

= n°09, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portaria n° 25,
de 29/12/1994;

= n°® 10, Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade,
Portaria n°® 598, de 7/12/2004;

* n°12, Maquinas e Equipamentos, Portaria n° 12, de 6/6/83;

= n°13, Caldeiras e Vasos de Presséo, Portaria n° 23, de 27/12/1994;

= n°17, Ergonomia, Portaria n° 3751, de 23/11/1990; Anexo | da NR-17,
Operadores de Checkout, Portaria n° 08, de 30/3/2007; Anexo Il da
NR-17, Trabalho em Teleatendimento, Portaria n® 09, de 30/3/2007;

= n° 18, Trabalho na Industria da Construcdo, Portaria n° 04, de
04/7/1995;

= n° 31, Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura e outras,
Portaria n° 86, de 03/3/2005;

= n°32, Servi¢cos de Saude, Portaria n° 485, de 11/11/2005.

3. Legislacéo Previdenciaria: Lei n.° 8.213, de 24/7/1991.
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DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICA NA ADM. PUBLICA: 06 questdes

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo.

2. Regime juridico administrativo.

3. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
Descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestao.

4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.

5. Atos Administrativos: fatos da Administracéo Publica, atos da Administracédo
Pulblica e fatos administrativos. Conceito, formacéo, elementos, atributos e
classificacdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria
dos motivos determinantes. Revogacgéo, anulacdo e convalidacdo do ato
administrativo.

6. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle;
permissao; concessao e autorizagao.

7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento e

vacancia de cargos publicos, remocéo, redistribuicdo, direitos e vantagens,

licencas e afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n°® 8.112, de

11/12/1990, atualizada).

Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva.

Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle.

Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.

Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle

Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

10. Constituicdo Federal: Titulo Ill, Capitulo VII — Da Administracao Publica.

11.Cédigo Penal Brasileiro: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo
Pudblica — Capitulos I, Il e 1I-A — arts. 312 a 337-D.

12.Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90.

13.Lei n® 8.137, de 27/12/1990: Capitulo I, Secéao Il — Dos crimes contra a
Ordem Tributaria praticados por Funcionarios Publicos.

14.Lei n°® 8.429, de 02/6/1992 — Lei da Improbidade Administrativa.

15.Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pulblico Civil do Poder Executivo
Federal — Decreto n° 1.171, de 22/6/1994.

16. Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 6.029,
de 1°/2/2007).

17.Conflito de Interesses no Servi¢co Publico (Resolugédo n° 08, de 25/9/2003,
da Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica).

18.Processo Administrativo Federal (Lei n°® 9.784, de 29/1/1999).

. L A4 A

-

Desde

©
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MTE - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
EDITAL ESAF N° 124, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, considerando o Acordo de
Cooperagéo celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego, em 21/12/2009, RESOLVE divulgar a
abertura das inscricbes e estabelecer normas para a realizacdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de Auditor-Fiscal do Trabalho, no Padrédo e
Classe iniciais, da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, do Quadro de Pessoal do Ministério do Trabalho
e Emprego, autorizado pela Portaria n° 277, do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, publicada na Sec¢do 1 do Diario Oficial da Unido de 03/09/2009, observadas as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n° 8.112, de 11/12/1990 (DOU de
12/12/1990), da Lei n° 10.593, de 06/12/2002 (DOU de 09/12/2002), do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009
(DOU de 24/8/2009), do Decreto n° 6.593, de 2/10/2008 (DOU de 3/10/2008), do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999 (DOU de 21/12/1999) e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico, com classificagdo em ambito nacional, visa ao provimento do nimero de vagas
estabelecido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n°
6.944/2009 e sera assim constituido:

a) Prova 1 - de caréater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 110 pontos
ponderados;

b) Prova 2 - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 160 pontos
ponderados;

c) Provas Discursivas: de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 200 pontos;

d) Sindicancia de Vida Pregressa: de carater unicamente eliminatdrio, a ser realizada pela ESAF,
segundo regras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mediante o exame da
documentacdo exigida do candidato, indicada no subitem 13.1, em conformidade com o disposto no § 3°
do art. 3° da Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de 2002, alterado pelo art. 9° da Lei n° 11.457/2007.

1.2 - A escolaridade, o nimero de vagas e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos no quadro a seguir:

NUmero de vagas

Escolaridade Ampla Candidatos com
concorréncia deficiéncia

Taxa de
Total inscricéo

Curso superior concluido, em nivel de

~ . 222 12 234 R$ 130,00
graduacéo, em qualquer area

2 - DA REMUNERA(;AO INICIAL: subsidio mensal no valor de R$ 13.067,00.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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As atribuicBes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho correspondem as previstas no art. 11 da Lei n°
10.593, de 06/12/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/12/2002 e no Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, de que trata o Decreto n° 4.552, de 27/12/2002, publicado do Diario Oficial da
Unido de 30/12/2002.

3.1 - Os candidatos aprovados ficardo submetidos a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
semanais e serdo regidos pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta médica
indicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

h) possuir diploma de curso superior concluido em qualquer area, em nivel de graduacéo, devidamente
registrado no Ministério da Educagéo (MEC);

i) apresentar declaracéo de bens com dados atualizados até a data da posse;
j) apresentar declaracdo a que se refere o subitem 13.4 deste Edital;

k) firmar termo de compromisso de permanéncia na localidade para a qual for nomeado, por, no minimo,
3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio, em conformidade com o disposto no Anexo IV
deste Edital.

I) apresentar declaragao firmada pelo candidato de néo ter sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, na forma da
legislacao vigente:

| - responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do
Municipio;

Il - punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
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Il - condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administracdo Publica, que esteja
capitulado nos titulos 1l e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de julho
de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

Desde 2002

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
4.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra "m ";

b) demitido do servigo publico, de acordo com o art. 137 da Lei n°® 8.112/90;

¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam as letras "a" a "d" do subitem 13.1 ou por
diligéncia realizada.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital, em rela¢@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 18 de janeiro de 2010 e
23h59min do dia 01 de fevereiro de 2010, considerado o horario de Brasilia-DF (horario de verdo),
mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancéria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU - COBRANGCA) estara disponivel no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br e devera ser impresso imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscrigao.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a
Formulario de Inscrigdo ja preenchido, via internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem
5.2, poderdo ser efetuados, no horario bancario, até o dia 02 de fevereiro de 2010.

5.2.3 - Para efetivagdo da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados nos enderecos indicados no Anexo I, e durante o horario de
funcionamento do respectivo Orgao.

5.24 - O candidato poderd retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos indicados no Anexo |l deste Edital.

5.3 - A ESAF néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.
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5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

5.7 - Ao preencher o Formulario de Inscricdo, vedada qualquer alteragao posterior, o candidato indicara:
a) o idioma de sua preferéncia (espanhol ou inglés), disciplina & qual se submeterg;
b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital.

5.8 - As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

6. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.1.1 - Nao seréa concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o
NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

6.2 - Para a realizacdo da inscricdo com isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricao, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara
o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo
de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do subitem 6.1.

6.3 - Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isencéo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas
do dia 18 de janeiro de 2010 e 23h59min do dia 19 de janeiro de 2010.

6.5 - As informag®@es prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengcdo do pagamento da taxa de
inscricéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.7 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/9/1979.
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6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que
omitir ou prestar informacdes inveridicas.

6.9 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletrdnico ou extemporaneo.

6.10 - Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11 - N&do serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
ndo preencham as condic¢des para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relag@o dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serd disponibilizada na internet, no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 25 de janeiro de 2010.

6.13 - A relagéo dos candidatos com pedidos de isen¢éo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isenc¢éo
deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo, nos 2
(dois) dias Uteis posteriores a divulgagao de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido a Diretoria de
Recrutamento e Selecéo da ESAF, em Brasilia-DF, no endereco concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

6.15 - O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no
site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro
do prazo indicado no subitem 5.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que néo
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo
automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 2
1/12/99, Sec¢éo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secao 1 do DOU do dia
03/12/2004, poderéa concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua opc¢ao no ato
da inscrigdo no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracéo Fazendaria/Concurso Publico para AFT-MTE-2009 -
Rodovia DF 001 - Km 27,4 - Setor de Habita¢8es Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-
DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletrénica, 0 nUmero do registro da
postagem;
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b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para o dia do concurso, indicando as condig8es
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras "b" e "c" do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacao, via
internet, do local onde este ira prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cépia autenticada) valer4 somente para este concurso, ndo podendo
ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢Bes com 0s demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, & avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicacdo das
provas, reglete e pungéo, para que suas respostas sejam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado no concurso, na forma do
subitem 12.1, serd submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em edital
de convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego, com base no
parecer da Equipe Multiprofissional, decidird sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, da qual € portador, com as atribuiges do cargo.

7.11 - O candidato considerado nao deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as
atribuicbes do cargo podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenac&o-Geral de Recursos
Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da notificagdo da
respectiva deciséo.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
02/12/2004, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia.

7.13 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida
no subitem 7.10, sera avaliadadurante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do
Decreto n° 3.298/1999.

7.14 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 12.1,
serdo classificados considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas

destinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes, de conformidade com as orientacdes
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contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.15 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em
atendimento a Recomendacao n° 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal,
serd considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a deficientes estabelecido no subitem
1.2, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.16 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagdo terdo seus nomes publicados em separado.

7.17 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

8 - DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As datas e os horéarios de aplicacdo das provas serdo oportunamente confirmados, por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgados no enderegco eletrbnico
www.esaf.fazenda.gov.br.

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o e/ou por meio
da internet, no site da ESAF, a publicacéo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

8.3 - Os locais de aplicacdo das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os 3 (irés) dias que antecederem
a realizacéo das provas.

8.4 - Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, € de
sua inteira responsabilidade comparecer ao Orgéo do Ministério da Fazenda, sediado na cidade onde
optou por prestar as provas, indicada no Anexo Il, para confirmar sua inscrigdo e inteirar-se do local de
aplicacéo de suas provas.

8.5 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do
horério fixado para o fechamento dos portGes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado
o horério de Brasilia-DF, munido somente do seu documento de identificacdo e de caneta esferogréafica
(tinta azul ou preta), fabricada em material transparente.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da
crianga.

8.7.1 - O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera
devidamente identificado.

8.7.2 - A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara as provas.

8.7.3 - A ESAF ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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8.9 - Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

8.10 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

8.11 - Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.12 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto,
obedecido o periodo de validade).

8.13 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por érgéaos
policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.14 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

8.15 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da
respectiva sala de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realiza¢do da prova e, se for o
caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 8.22, devendo ser restituido ao
candidato no momento da devolugdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo-Respostas, quando de
sua saida definitiva da sala de aplicagéo da prova.

8.15.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.16 - Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusédo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais,
impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, relégio de qualquer espécie, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de caneta fabricada em material
ndo transparente.

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das
orelhas do candidato.

8.17 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.
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8.18 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.19 - Fechados os portfes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no
qual sera observado o contido no subitem 17.6.

8.20 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacédo, observado o tempo
de duracéo estabelecido em Edital de convocacao para as provas.

8.21 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execuc¢do, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

8.22 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, devidamente desligado, deverdo ser entregues
aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo
se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.23 - N&o havera segunda chamada para as provas.

8.24 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horério estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

8.25 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés decorrida uma hora do
inicio das mesmas.

8.26 - Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

8.27 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de detector de metais.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 - As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo Il, no dia 14 de mar¢o de
2010.

9.2 - Serdo aplicadas 2 (duas) provas objetivas, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir,
cujos programas constam do Anexo | deste Edital, todas de carater seletivo, eliminatério e classificatorio,
conforme discriminado a seguir:

Pontuacdo ponderada

Provas Disciplinas N® de. Pesos Minima por | Maxima Minima do
questoes disciplina or prova conjunto das
P porp provas 1 e 2
D1 - Lingua Portuguesa 20 2 16
D2 - Espanhol ou Inglés 10 1 4
1 - iocinio Loaico- 110 162
D3 - Raciocinio Logico 10 1 4

Quantitativo

D4 - Administracao Publica 10 1 4
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D5 - Direito Constitucional 10 2 8

D6 - Economia do Trabalho e 10 5 3

Sociologia do Trabalho

Total - Prova 1 70

D7 - Dlrglto: Civil, Penal e 15 5 12

Comercial

D8 - Direito do Trabalho 30 2 24

D9 - Seguranca e Salde no 160
2 Trabalho e Legislagéo 20 2 16

Previdenciaria

D1 0- Dlrelto./-\-dmlnlf,tratlyo.e 15 5 12

Etica na Administracdo Publica

Total - Prova 2 80
TOTAL DE PONTOS (méximo) 270

9.3 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira
com a mesma numeracgéo de gabarito constante do seu Cartdo-Respostas.

9.4.1 - Da mesma forma, € da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se
o caderno de provas que |he foi entregue tem a mesma numeracao constante do seu Cartdo-Respostas.

9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitado o contido na letra "b" do subitem
7.2.

9.6 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranga, em
letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafoldgico e confirmacéo de
sua identificagéo, observado o contido na letra "f" do subitem 17.6.

9.7 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos
copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

9.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartéo-
Respostas e o seu Caderno de Prova.

9.9 - Na correcao do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem op¢éao assinalada ou com rasura.

9.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.
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9.12 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até sua
retirada do recinto de aplicagdo das provas.

9.13 - O resultado final das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relacao
dos candidatos habilitados e classificados até o limite fixado no subitem 10.1, observado o contido no
subitem 10.2.

9.13.1 - Os demais candidatos ndo habilitados e classificados serdo considerados reprovados, para todos
os efeitos.

10 - DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas na forma estabelecida nas letras "a" e "b" do
subitem 12.1 e classificados até o limite fixado no quadro a seguir serdo convocados, por Edital, a ser
publicado no Diario Oficial da Uni&o, para realiza¢do das provas discursivas:

Quantitativo de candidatos a serem convocados para prestar as provas
Cargo discursivas

Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Total

Auditor-Fiscal do

Trabalho 666 36 702

10.2 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior, serdo acrescidos aqueles cujas notas
empatarem com o Ultimo classificado para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos com
deficiéncia.

10.3 - Caso o numero de candidatos com deficiéncia habilitados e classificados nas provas objetivas ndo
corresponda ao quantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 10.1, a diferenca entre este
guantitativo e o nimero de candidatos habilitados nas provas objetivas néo sera revertida aos candidatos
de ampla concorréncia.

10.4 - Serdo aplicadas 2 (duas) provas discursivas, de carater seletivo, eliminatério e classificatério.

10.5 - Cada prova discursiva valera, no maximo, 100 (cem) pontos e versara sobre o desenvolvimento,
em letra cursiva legivel, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), de 1 (um) tema, em um minimo de
40 (quarenta) e em um maximo de 60 (sessenta) linhas, e de 2 (duas) questdes, em um minimo de 15
(quinze) e em um maximo de 30 (trinta) linhas, observados os roteiros estabelecidos.

10.5.1 - Os temas e as questdes das provas versardo sobre as disciplinas D5 - Direito Constitucional e/ou
D8 - Direito do Trabalho e/ou D9 - Seguranga e Saude no Trabalho e/ou D10 - Direito Administrativo.

10.6 - A avaliagdo das provas discursivas abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento de cada tema/questdo: a compreensdo, o conhecimento, o
desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a
sequéncia logica do pensamento, o alinhamento ao tema e a cobertura dos topicos apresentados,
valendo, no maximo, 40 (quarenta) pontos cada tema e 12 (doze) pontos cada questdo, que serao
aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:
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Pontos a deduzir
Conteudo da resposta

Tema Questao
Capacidade de argumentacéo (até - 12) (até - 4)
Sequéncia légica do pensamento (até - 8) (até - 2)
Alinhamento ao tema (até - 8) (até - 2)
Cobertura dos tépicos apresentados (até - 12) (até - 4)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, cada
tema, no maximo, 20 (vinte) pontos e valendo, no maximo, 8 (oito) pontos cada questdo, que serdo
aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir

Cada Cada
tema questéo

(-0,25 (-0,25 cada
cada erro) erro)

Aspectos formais:

Erros de forma em geral e erros de ortografia

Aspectos Gramaticais:

(-0,50 (-0,50 cada
Morfologia, sintaxe de emprego e colocacio, sintaxe de regéncia, concordancia e | cada erro) erro)
pontuagédo

Aspectos Textuais:

(-0,75 (-0,75 cada

Sintaxe de construcdo (coeséo prejudicada); clareza; concisao; unidade
gao ( Pre] ) cada erro) erro)

tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e
sintatico; paragrafagéo

Cada linha excedente ao méximo exigido (-0,33) (-0,26)

Cada linha nédo escrita, considerando o minimo exigido (-0,50) (-0,53)

10.7 - Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

10.8 - Em caso de fuga aos temas ou as questdes, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera nota zero.

10.9 - O resultado provisério das provas discursivas sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera a
relacdo, em ordem de classificagcdo proviséria, dos candidatos habilitados e classificados.

10.10 - Os cadernos de provas discursivas serdo incinerados 1(um) ano apés a homologacdo do
concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Os recursos deverdo ser apresentados com clareza, objetividade, concisdo e, ainda, com a
fundamentacao legal ou doutrinaria.

11.2 - Quanto as provas objetivas:
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a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos
enderecos indicados no Anexo |l deste Edital e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir
do primeiro dia util ap6s a aplicacédo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questfes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagcao decorrente das impugnacdes;

€) o recurso devera ser apresentado:

1) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo V;
II) um para cada questéo recorrida;

III) sem formalizagdo de processo e sem identificacao;

IV) até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgagéo dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, via SEDEX, dirigido a ESAF/Concurso Publico para
AFT/MTE - 2009 - Rodovia DF 001- KM 27,4 - Setor de Habita¢Bes Individuais Sul - Brasilia-DF, CEP:
71686-900.

11.3 - Quanto as provas discursivas:

a) o resultado provisorio das provas discursivas podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de suas provas,
por cépia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva cépia, no
Orgéo do Ministério da Fazenda constante do Anexo Il deste Edital, correspondente & localidade onde
prestou as provas;

b) admitir-se-a4 um Gnico recurso por tema/questao, referente ao resultado da avaliagdo do contetddo ou
do uso do idioma, desde que devidamente fundamentado e apresentado em formulario préprio, conforme
modelo constante do Anexo VI, remetido no prazo recursal, via SEDEX, na forma dos incisos IV e V do
subitem 11.2;

c) a vista e o recebimento da respectiva cépia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser
promovidos e efetivados pelo candidato ou por procurador.

11.4 - Quanto a sindicancia de vida pregressa:

a) o candidato considerado INAPTO podera recorrer da deciséo, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a
sua publicagéo;
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11.5 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax, via correio eletrbnico ou extemporaneos.

11.6 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial da Unido.

11.7 - O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto
as provas oObjetivas e discursivas estarA a disposicdo dos candidatos no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes as publicacdes a que se referem os
subitens 9.13 e 11.6.

12 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
12.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das
disciplinas que integram as provas objetivas le 2;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto
das provas objetivas le 2;

¢) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos totais correspondentes as duas provas
discursivas;

d) tenha sido classificado, em decorréncia do somatoério dos pontos ponderados obtidos nas provas
objetivas e discursivas, até duas vezes o numero de vagas indicado no subitem 1.2 deste Edital, para
ampla concorréncia e para candidatos com deficiéncia, respeitado o § 3° do art. 16 do Decreto
6.944/2009.

12.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

12.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1° - tenha obtido o maior numero de pontos ponderados, sucessivamente, nas Disciplinas D1, D8 e D9;
2° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na Prova 2;

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos resultante do somatério das notas das provas discursivas.
12.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

12.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem
todos os requisitos fixados no subitem 12.1.

12.5 - Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados no processo
seletivo.
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12.6 - O resultado do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.7 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos
aprovados concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

13 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.1 - Os candidatos aprovados e classificados no concurso, na forma do disposto na letra "d" do subitem
12.1, serdo convocados para apresentacdo dos documentos a seguir relacionados, indispensaveis a
sindicancia de vida pregressa de que trata o subitem 1.1 "d", deste Edital:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral dos
lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) declaracéo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar de demisséo, no exercicio de cargo ou de destituicdo de
funcao publica;

c¢) declaracdo do 6rgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da matricula na Segunda
Etapa, de ndo estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem
ter sofrido penalidade administrativa de suspensao;

d) folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o
candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis ) meses.

13.2 - A entrega dos documentos previstos no subitem 13.1, todos indispensaveis a sindicancia de vida
pregressa, far-se-4 sob pena de ser excluido do concurso o candidato que deixar de atender a essa
exigéncia.

13.3 - No curso da sindicancia de vida pregressa sera facultada a Administracdo a realizagdo de
diligéncias para obter elementos informativos outros perante quem os possa fornecer, inclusive
convocando, se necessario, o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurando, caso a
caso, a tramitagdo reservada de suas atividades.

13.4 - Analisados os documentos e situacdes a que se referem as letras "a" a "d" do subitem 13.1 e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 13.3, sera expedida, pela
ESAF, declaragcdo comprobatdria do atendimento, por parte do candidato, dos requisitos estabelecidos no
§ 3° do art. 3° da Lei n® 10.593/2002, alterado pelo art. 9° da Lei n°® 11.457/2007, para ingresso em cargo
da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

13.5 - Em caso de desatendimento dos requisitos a que se refere o subitem anterior, indeferido o recurso
de que trata o subitem 11.4, ouvida a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do
Trabalho e Emprego, compete & ESAF a adog¢do das medidas relativas a exclusdo do candidato do
certame, ndo cabendo recurso da deciséo proferida.

14 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na forma do
subitem 12.1 e considerados APTOS na Sindicancia de Vida Pregressa.
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15 - DA HOMOLOGAGAO FINAL

O resultado final do concurso sera homologado pela Dire¢do-Geral da ESAF, respeitado o disposto no art.
42 do Decreto n° 3.298/99, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 - Somente poderdo ser convocados para nomeac¢do os candidatos aprovados e classificados na
forma do item 14.

16.2- O candidato aprovado e classificado até o numero de vagas estabelecido no subitem 1.2 deste
Edital sera& nomeado e tera lotacdo em Unidade do Ministério do Trabalho e Emprego, sediada na
localidade de sua preferéncia, entre aquelas estabelecidas no Anexo lll, obedecida a sua classificacdo no
concurso, conforme disposto no subitem 16.3.

16.2.1 - A lotagdo do servidor implica exercicio nas regides abrangidas pela respectiva circunscri¢do
administrativa.

16.3 - Aprovado no concurso e obedecida a sua classificagdo, o candidato remeterd, via Correio, por
SEDEX ou por Aviso de Recebimento - AR, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da
publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, requerimento (conforme modelo
do Anexo IV), dirigido & Coordenacgédo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego,
Esplanada dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo - Ala B, sala 380 - Brasilia-DF - CEP 70.059-900, no qual
constardo suas opcdes, em ordem de preferéncia pelas localidades de lotacao, relacionadas no Anexo lIl.

16.3.1 - O candidato que ndo providenciar a sua opgao no prazo do subitem 16.3 tera sua lotacéo definida
pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego.

16.4 - Havendo desisténcias de candidatos convocados para nomeacdo, a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego podera proceder a tantas convocagdes, quantas
necessarias, para substituicdo a candidatos aprovados, durante a validade do concurso, observados o
limite de vagas estabelecido no Anexo lll deste Edital para a localidade para a qual houve a desisténcia e
a rigorosa ordem de classificagdo no concurso.

16.4.1 - A desisténcia a que se refere o subitem 16.4 ou o surgimento de novas vagas nao gera para 0s
candidatos nomeados o direito de pleitear a alteracdo da localidade para a qual foi nomeado.

16.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade do
Ministério do Trabalho e Emprego para a qual foi nomeado.

16.6 - Se, durante o prazo de validade do concurso, ocorrer acréscimo do nimero de vagas oferecido
neste Edital, mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, em conformidade
com o art. 11 do Decreto n° 6.944/2009, a distribuicdo das novas vagas autorizadas far-se-4,
proporcionalmente, obedecida aquela contida no Anexo Ill deste Edital.

16.7 - O candidato devera permanecer em exercicio na unidade na qual tenha sido inicialmente lotado, no
minimo, durante o periodo de 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio, ressalvada a
hipétese prevista no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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16.7.1 - Na hipotese da alinea "a" do inciso 1l do art. 36 da Lei n.° 8.112/1990, s6 serdo considerados 0s
pedidos para acompanhar conjuge deslocado no interesse da Administracdo, ndo cabendo, portanto,
pedidos para acompanhar cénjuge na investidura de cargo por nomeagéo.

16.7.2 - Na hipotese da alinea "b" do inciso Il do art. 36 da Lei n.° 8.112/1990, ndo serdo considerados 0s
pedidos de remocdo por motivo de doenca pré-existente do servidor, cbnjuge, companheiro ou
dependente, anterior & data de entrada em exercicio do servidor, condicionada & comprovagéo por pericia
médica oficial.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

17.2 - Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos reprovados.

17.3 - Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo podera ser obtida, por telefone, por meio
daqueles indicados no Anexo Il e, ainda, junto & Central de Atendimento da ESAF, pelos telefones (61)
3412-6238 ou 6288 ou pelo endereco eletrbnico concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

17.4 - A aprovacdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

17.5 - O prazo de validade do concurso sera de 8 (oito) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante
ato da Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego, contado a partir
da homologagéo do resultado final do concurso.

17.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria -
ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.16;
d) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das Provas Objetivas, para posterior
exame grafolégico;

g) ndo devolver, integralmente, o material recebido;
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i) ndo tenha obtido a declaracéo a que se refere o subitem 13.4;

j) ndo atender as determinacdes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria, pertinentes ao
processo seletivo.

17.7 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcéo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa de
processo seletivo ja realizado pela ESAF.

17.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso.

17.9 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, um exemplar dos cadernos das
provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado na internet
para todos os interessados, no endereco eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse
modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica
permanecera na Internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova aplicada.

17.10 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e na Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego,
apés a homologagéo do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para
tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

17.11 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagcdo de
seu endereco, na forma do subitem 17.10.

17.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria -
ESAF.

Mauro Sérgio Bogéa Soares

*Publicado no DOU de 24.12.2009 - Secéo 3 - pag. 67 a 72
ANEXO | - PROGRAMAS

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO/2009

PROVA 1

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe.
6. Pontuacéo.

ESPANHOL ou INGLES: Interpretacéo de Textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas Légicas. 2. Légica de Argumentac&o. 3. Diagramas
Légicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes, Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7.
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Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 8. Probabilidade, Variaveis Aleatdrias, Principais DistribuicBes de
Probabilidade, Estatistica Descritiva, Amostragem, Teste de Hipdteses e Analise de Regressao. 9.
Geometria Basica. 10. Juros Simples e Compostos, Taxas de Juros, Desconto, Equivaléncia de Capitais,
Anuidades e Sistemas de Amortizacédo. 11. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagBes por meio
de: raciocinio matemético (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais -
operag0es, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numeéricos complexos; numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial
e temporal; formagédo de conceitos; discriminacdo de elementos.

] t!!}m
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ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Organizagéo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos teéricos
de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Experiéncias de reformas
administrativas. 4. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. 5. Evolugdo dos
modelos/paradigmas de gestédo: a nova gestdo publica. 6. Governabilidade, governanga e accountability.
7. Governo eletronico e transparéncia. 8. Qualidade na Administracdo Publica. 9. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragcdo Publica. 10. Gestdo Publica
empreendedora. 11. Ciclo de Gestédo do Governo Federal. 12. Controle da Administragdo Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagéo das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 4. Principios Fundamentais
da Constituicdo Brasileira. 5. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,
Independéncia e Harmonia. 6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticao.
Acdo Civil Publica. 7. Da Ordem Econémica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. 8. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e
Financiamento. Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 9. Administracdo Publica: Principios
Constitucionais.

ECONOMIA DO TRABALHO E SOCIOLOGIA DO TRABALHO: Economia do Trabalho: 1. Conceitos
basicos e Definicbes. Populagdo e forca de trabalho. Populagdo economicamente ativa e sua
composigdo: empregados, subempregos e desempregados. Rotatividade da M&o-de-obra. Indicadores do
mercado de trabalho. Mercado de trabalho formal e informal. 2. O mercado de trabalho. Demanda por
trabalho: o modelo competitivo e modelos ndo competitivos, as decisbes de emprego das empresas,
custos nao salariais, elasticidades da demanda. Oferta de trabalho: a decisdo de trabalhar e a opcéo
renda x lazer, a curva de oferta de trabalho, elasticidades da oferta. O equilibrio no mercado de trabalho.
3. Os diferenciais de salario. Diferenciacdo compensatoria. Capital Humano: educacéo e treinamento.
Discriminagdo no mercado de trabalho. Segmentacdo no mercado de trabalho. 4. Desemprego. A taxa
natural de desemprego. Tipos de desemprego e suas causas. Salario eficiéncia e modelos de procura de
emprego. 5. Instituicbes e mercado de trabalho. A intervencdo governamental: politica salarial e politicas
de emprego. Assisténcia ao desemprego. Modelos tradicionais sobre o papel dos sindicatos e modelo de
preferéncia salarial. Sindicato: monopdélio bilateral e monopsénio. 6. O mercado de trabalho no Brasil.
Sociologia do Trabalho: 1. O Conceito de Trabalho. Trabalho: a¢éo, necessidade e coergdo. Exploragao e
alienacéo. O trabalho no pensamento classico. A divisdo social do trabalho. 2. Populacdo e Emprego.
Populagéo, populagdo ativa e populacéo ocupada. 3. Trabalho e Progresso Técnico. Divisdo do trabalho e
distribuicdo de tarefas. Processo de trabalho e organizacdo de trabalho. Trabalho parcial e integral.
Trabalho artesanal, manufatura e grande indudstria. A crise da sociedade do trabalho. O determinismo
tecnoldgico. 4. Trabalho e empresa. Poder e decisdo na empresa. Estrutura e organizagdo da empresa. A
classe dirigente. 5. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. Trabalho e remuneragdo. O sistema de
assalariamento. A acéo sindical e sua tipologia. Greves e conflitos trabalhistas.
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DIREITO: CIVIL, PENAL E COMERCIAL:

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cdodigo Civil: vigéncia e revogagdo da norma, conflito de normas no
tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica. 2. Pessoa Natural: conceito, capacidade e
incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. 3. Pessoa Juridica: conceito, classificacao,
comeco e fim de sua existéncia legal, desconsideragéo. 4. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negécio Juridico:
conceito, classificagcdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos,
nulidade absoluta e relativa, converséo no negécio nulo. Prescricdo e Decadéncia. 5. Ato llicito. Abuso de
Direito. 6. Responsabilidade Civil no novo Cédigo Civil e seu impacto no direito do trabalho. Direito Penal:
1. Da aplicagéo da lei penal. 2. Do Crime. 3. Dos Crimes contra a Organizacéo do Trabalho (arts. 197 a
207 do CP). 4. Legislacao sobre Prisdo Especial para os Dirigentes de Entidades Sindicais e para o
Empregado do Exercicio de Representagdo Profissional ou no Cargo de Administracdo Sindical (Lei n°
2.860, de 3 1/08/56). 5. Crimes contra a Previdéncia Social (Lei n° 8.212, de 24/07/91). 6. Lei dos
Juizados Especiais (Lei n° 9.029, de 13/04/95). 7. Crimes contra a Administra¢@o Publica. 8. Lei n°® 8.137,
de 27/12/1990: Capitulo I, Se¢&o Il - Dos crimes contra a Ordem Tributéria: Dos crimes praticados por
Funcionarios Publicos. Direito Comercial: 1. Empresa. Empresario. Estabelecimento. 2. Microempresa e
empresa de pequeno porte (Lei Complementar n° 123/2006). 3. Prepostos. Escrituragdo. 4. Conceito de
sociedades. Sociedades ndo personificadas e personificadas. Sociedade simples. 5. Sociedade limitada.
Sociedades por agbes. Sociedade cooperativa. Operagfes societarias. Dissolucao e liquidagdo de
sociedades. 6. Recuperagéo judicial e extrajudicial. Faléncia. Classifica¢do creditéria. 7. Nota promissoria.
Cheque. Duplicata.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. 2. A Figura Juridica do
Empregado e do Empregador. 3. Jornada de Trabalho: Jornada Legal e Convencional, Limitacdo da
Jornada; Formas de Prorrogacdo, Horario de Trabalho; Trabalho Noturno; Repouso Semanal
Remunerado. Jornadas Especiais de Trabalho: Turnos Ininterruptos de Revezamento. 4. Férias: Férias
Individuais e Coletivas, Periodo Aquisitivo e Concessivo; Remuneragdo; Abono; Efeitos na Rescisdo
Contratual. 5. Contrato de Trabalho: Natureza Juridica; Elementos Essenciais, Duragdo; Alteracao;
Suspensao e Interrupgdo; Término do Contrato. Contratos Especiais de Trabalho: Trabalho Rural (Lei n.°
5.889, de 08/06/73 e Decreto n.° 73.626 de 12/02/74); Trabalho Temporario (Lei n.° 6.019, de 03/01/74 e
Decreto n.° 73.841, de 13/03/74); Trabalho Portuario (Lei 9.719, de 27/11/98); Trabalho em domingos e
feriados (Lei n.° 605, de 05/01/49 e Decreto n.° 27.048, de 12/08/49) 6. Remuneracao e Salario: Salario
Normativo; Principios de Protecdo do Salario; Gratificacdo de Natal; Descontos Legais. Rescisédo
Contratual: Prazos de Pagamentos Rescisérios; Multas; Homologa¢des das Rescisdes Contratuais;
Orgéos Competentes para Homologar as Rescisdes; Formas de Pagamento. Prescricdo e Decadéncia.
Distingcdo entre Prescricao Total e Prescricdo Parcial. Seguro-Desemprego. Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS (Lei n.° 8.036, de 11/05/90, com as modificagfes posteriores e Decreto n.° 99.684, de
08/11/90). 7. Direito Coletivo do Trabalho: Convengdes e Acordos Coletivos do Trabalho. 8. Terceirizacédo
no Direito do Trabalho: trabalho temporario, cooperativas e prestagdo de servicos. 9. Direito
Administrativo do Trabalho: Regulamento da Inspecdo do Trabalho (Decreto n.° 4.552, de 27/12/02);
Processo de Multas Administrativas. 10. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069, de
13/07/1990) 11. Do Direito Internacional do Trabalho: Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos
(Resolucdo Assembléia ONU de 10/12/1948); Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 27, em 25/9/1992 e promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6/11/1992); Convenc¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, ratificadas
pelo Brasil: 29, 81, 138, 182, 105, 111, 132, 148, 154, 155, 158, 159 e 161.12. Programa Nacional de
Direitos Humanos (Decreto n.° 7.037, de 21/12/2009 - Eixo Orientador III).

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO E LEGISLAQAO PREVIDENCIARIA: Seguranca e Salde no
Trabalho: 1. A seguranca e saude no trabalho na legislacdo: Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das
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Leis do Trabalho (artigos 154 a 201). 2. Normas Regulamentadoras - NR: n° 01, com disposi¢des gerais
da Portaria n° 3214, de 8/6/1978 e alteracdes posteriores; n° 06, sobre Equipamentos de Protecao
Individual, da Portaria n° 25, de 15/10/2001; n° 07, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
da Portaria n° 24, de 29/12/1994; n° 09, Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais, Portaria n° 25, de
29/12/1994; n° 10, Seguran¢a em InstalacBes e Servigos em Eletricidade, Portaria n° 598, de 7/12/2004;
n° 12, Maquinas e Equipamentos, Portaria n° 12, de 6/6/83; n° 13, Caldeiras e Vasos de Pressao, Portaria
n°® 23, de 27/12/1994; n° 17, Ergonomia, Portaria n° 3751, de 23/11/1990; Anexo | da NR-17, Operadores
de Checkout, Portaria n° 08, de 30/3/2007; Anexo |l da NR- 17, Trabalho em Teleatendimento, Portaria n°
09, de 30/3/2007; n° 1 8, Trabalho na Inddstria da Construcéo, Portaria n° 04, de 04/7/1995; n° 31,
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura e outras, Portaria n° 86, de 03/3/2005; n° 32, Servicos de
Saude, Portaria n°® 485, de 11/11/2005. 3. Legislag&o Previdenciaria: Lei n.° 8.213, de 24/7/199 1.

N -\!)-'?.
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DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceito e fontes do Direito
Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades
paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestao. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da Administragdo Publica e fatos administrativos.
Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.
Revogagao, anulacéo e convalidagdo do ato administrativo. 6. Servigcos Publicos: conceitos: classificacao;
regulamentacéo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 7. Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos Civis da Unido: provimento e vacancia de cargos publicos, remocao, redistribuigdo, direitos e
vantagens, licencas e afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n° 8.112, de 11/12/1990,
atualizada). 8. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. A¢do Regressiva. 9. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 10. Constituicdo Federal: Titulo Ill, Capitulo VII - Da
Administracédo Publica. 11. Cédigo Penal Brasileiro: Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracéo Publica
- Capitulos I, Il e II-A - arts. 312 a 337-D. 12. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis da Unido:
Lei n° 8.112/90. 13. Lei n° 8.137, de 27/12/1990: Capitulo I, Secéo Il - Dos crimes contra a Ordem
Tributéria praticados por Funcionarios Publicos. 14. Lei n° 8.429, de 02/6/1992 - Lei da Improbidade
Administrativa. 15. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal -
Decreto n° 1.171, de 22/6/1994. 16. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n°
6.029, de 1°/2/2007). 17. Conflito de Interesses no Servigo Publico (Resolucdo n° 08, de 25/9/2003, da
Comisséo de Etica Puablica da Presidéncia da Republica). 18. Processo Administrativo Federal (Lei n°
9.784, de 29/1/1999).

ANEXO Il

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administracédo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n°
372 - Centro - Telefones: (79) 2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n°® 125 - Conjunto dos
Mercedarios - Centro - Telefones: (91) 3321-3894/3414

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 -
Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n® 84 - Centro Telefone: (95) 3623-
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Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco "O" - 82 andar - Edificio
Orgéos Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade
n° 623 - Telefone: (67) 3345-4 190

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano
da Costa Marques n° 99 - Bosque da Saude - Telefone: (65) 36 15-2206/2205

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrédo n° 246 - 7° Andar - Centro
Telefone: (41) 3259-5800

Florianopolis-SC - Geréncia Regional de Administracédo do Ministério da Fazenda - Praca Getulio Vargas
n° 138 - Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 / 8711

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n° 909 - 1° andar -
Bairro Aldeota - Telefones: (85) 3878-3 102 / 3103/ 3104

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Fazenda - Avenida Republica do
Libano n 1.875 - Ed. Vera Lucia - 5° Andar - Setor Oeste Telefone: (62) 3901-4315/ 4317

Joédo Pessoa-PB - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados -
Telefones: (83) 32 16-4596 / 32 16-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3222-2595 R.
2006

Macei6-AL - Geréncia Regional de Administracéo do Ministério da Fazenda - Praga D. Pedro Il n° 16 -
Centro - Telefones: (82) 3223-8289 / 3311-2608 / 2606

Manaus-AM - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Ed. MF - Rua Marechal
Deodoro, 27 - Centro - Telefones: (92) 2125-545 1

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracéo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim
n° 109 - Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6 Telefone: (63)
3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar
Telefones: (51) 3455-2075 / 3455-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n°® 3775
Bairro Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n°® 1.168 - 3° andar - sala
309 - Recife antigo - Telefones: (81) 3797-5384 / 3797-5388 / 3797-5386

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragao do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3223-2438 / 3224-3285

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 12°
andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF -
Galeria NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 -
Setor "D" - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7190 /7 128 /7 129

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°® 733 - 4° andar -
Bairro da Luz - Telefones: (11) 2113-2169 / 2113-2170/ 2113-2171

Teresina-Pl - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Marechal Deodoro
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S/N° Centro - Telefones: (86) 3215-8016 / 3215-8012 / 3221-4517 / 3215-8002

Vitéria-ES - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo de Biase n° 56 - Centro Telefones: (27)
3211-5101 /5102

ANEXO 1l

UF
AC
AM
AP
BA
BA
BA
MA
MG
MG
MG
MS
MS
MT
PA
PA
PE
RO
RR
RS
RS
TO

UNIDADE DE LOTAGCAO
SRTE ACRE - SEDE

SRTE AMAZONAS - SEDE
SRTE AMAPA - SEDE
GRTE BARREIRAS

GRTE JUAZEIRO

GRTE TEIXEIRA FREITAS
GRTE IMPERATRIZ

GRTE GOVERNADOR VALADARES
GRTE PARACATU

GRTE TEOFILO OTONI
GRTE DOURADOS

SRTE MATO GROSSO DO SUL - SEDE
GRTE RONDONOPOLIS
GRTE MARABA

GRTE SANTAREM

GRTE PETROLINA

SRTE RONDONIA - SEDE
SRTE RORAIMA - SEDE
GRTE PASSO FUNDO
GRTE SANTO ANGELO
SRTE TOCANTINS - SEDE

TOTAL

MUNICIPIO/UF

Rio Branco/AC
Manaus/AM
Macapa/AP
Barreiras/BA
Juazeiro/BA
Teixeira de Freitas/BA
Imperatriz/MA
Governador Valadares/MG
Paracatu/MG
Teofilo Otoni/MG
Dourados/MS
Campo Grande/MS
Rondonépolis/MT
Maraba/PA
Santarém/PA
Petrolina/PE

Porto Velho/RO
Boa Vista/RR
Passo Fundo/RS
Santo Angelo/RS
Palmas/TO

UMosCONCURSOS

NUMERO DE VAGAS

14
40
18

-b-bCOO‘)GJI\)G)OOI\);

I
N

6
36
10
8
10
16
234

(SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego; GRTE - Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego)

ANEXO IV

(opcéo de localidade)

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego Senhor(a)
Coordenador(a)-Geral:

(NOME DO CANDIDATO)

, Classificado em

(CPF)

lugar no Concurso Publico para o cargo de
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AUDITOR FISCAL DO TRABALHO, realizado no ano de 2010, requer sua lotagdo para uma das
localidades a seguir apresentadas, em ordem de preferéncia.

Desde 2002

Nesta oportunidade, assume o compromisso de que permanecera na localidade para a qual for nomeado,
por um periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio.

Local/data

Assinatura do candidato

ATENCAO: INDIQUE AS SUAS OPCOES, EM ORDEM DE PREFERENCIA

Ordem de preferéncia Unidade selecionada para lotagcéo - UF
10
20
30
4°
5o
6°
70
g°
9°
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°

Telefone comercial para contato: ( )
Telefone residencial para contato: ( )
Telefone celular: ( )

E-mail:
Endereco:
Cidade/UF: CEP:

ANEXO V
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Desde 2002

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientacbes

1. Use folha separada para cada questéo.

2. N&o assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questao, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo:
Area;

S N. da questé&o recorrida:
Disciplina: )
Prova de Gabarito n.:

Formalize seu recurso com clareza, objetividade, conciséo e, ainda, com a fundamentacao legal ou
doutrinaria, na forma do subitem 11.1

Fundamentac&o do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentac¢ado do candidato:

ANEXO VI

RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

Orientagbes

1. N&o assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.

2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Uniéo, coletivamente.

Reservado a ESAF:
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Nome:

Inscrigdo n.:

Reservado a
Formalize seu recurso com clareza, objetividade, conciséo e, ainda, com a ESAF
fundamentacao legal ou doutrinaria, na forma do subitem 11.1
Cargo :Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT - MTE - 2009
Use folha separada para cada tipo de recurso
Recurso referente ao tema:
Temall[ ]
Tema 2 [ ]
Questdon®1[ ]
Questaon® 2 []
Questaon® 3 []
Questdon®4 [ ]
[_] Contetdo
[] Idioma
Fundamentagéo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:
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